Praxisseminar

Sonderfalle in der
Entgeltabrechnung

Gestalten Sie die Abrechnung aktiv und kostenbewusst mit!

I Die Themen

I Ermittlung der kostengunstigsten und rechtssicheren
Variante von Aushilfsabrechnungen

I Gestaltungsoption Beitragsbemessungsgrenze vs. SV-Pflicht
I Sachbezuge als kreatives Element der Lohnabrechnung

I Die "Kohortenversteuerung" bei Versorgungsbezigen und
Betriebsrenten

I Sterbegelder - Abrechnung an Erben "leicht" gemacht

I Zahlungsoptionen bei Beendigung von Arbeitsverhéaltnissen

I Ihre Referenten

Peter Borth, MHA
Politikreferent,

BKK Landesverband
NORDWEST,

Essen

Birgit Ennemoser
Geschéftsfiihrende
Gesellschafterin,
AUREN Personal GmbH,
Stuttgart

6. Oktober 2015 in Frankfurt/Offenbach



Sonderfalle in der Entgeltabrechnung

I Ziel des Seminars

Sowohl in steuer- als auch sozialversiche-
rungsrechtlicher Hinsicht ist in der Entgelt-
abrechnungspraxis bestimmten Mitarbeiter-
gruppen besondere Aufmerksamkeit zu wid-
men. Dieses Praxisseminar beschéftigt sich
mit diesen Besonderheiten und vermittelt in
prozessorientierter Darstellungsweise die
entsprechenden Problemfelder. Fiir den Ent-
geltabrechner ist es unabdingbar diese spe-
ziellen Regelungen zu kennen. Als Dienst-
leister im Unternehmen mussen sie Rede
und Antwort stehen und bendétigen dieses
Fachwissen auch fir ihre eigene Sicherheit.

Noch wichtiger ist die Mdglichkeit der Ein-
flussnahme auf Kosten fir das Unterneh-
men, bei gleichzeitiger Rechtssicherheit.
Erstellen Sie die Abrechnung nicht nur
korrekt - gestalten Sie sie aktiv mit!

Die Themen werden in kompakter und
praxisnaher Form mit vielen Ubungen und
Beispielen in prozess- und fallorientierter
Darstellungsweise vermittelt.

| Teilnehmerkreis

I Leiter der Entgeltabrechnung

I Personalleiter

1 Alle Mitarbeiter der Abteilung
Entgeltabrechnung

I Personalreferenten und
-sachbearbeiter

I lhre Referenten

Birgit Ennemoser
Geschéftsfiihrende
Gesellschafterin,

AUREN Personal GmbH,
Stuttgart

Nach einem BWL-Studium mit Schwerpunkt
Personal und Arbeitsrecht stieg Frau Enne-
moser in die Personalarbeit ein und lernte
diese von Grund auf kennen. Heute blickt sie
auf Uber 20 Jahre Erfahrung in der Lohn- und
Gehaltsabrechnung zurlick. Nach Tatigkeiten
als Leiterin Entgeltabrechnung und Head of
HR gesamt leitet Frau Ennemoser seit 2009
die Sparte Personal der AUREN Unterneh-
mens- und Steuerberatung. Sie verantwortet
ca. 45.000 Lohnabrechnungen verschiede-
ner Branchen und Tarifgebiete sowie die in
den Unternehmen bestehenden resultieren-
den arbeitsrechtlichen und personellen Fra-
gestellungen. Als Referentin der Entgelt- und
Lohnabrechnung und der Reisekosten ist
Frau Ennemoser vielfaltig aktiv.

Peter Borth, MHA
Politikreferent,

BKK Landesverband
NORDWEST,

Essen

Herr Borth ist als Politikreferent des BKK-
Landesverbandes NORDWEST Ansprech-
partner fiir 32 Betriebskrankenkassen zu
allen Fragen des Versicherungs- und
Beitragsrechts sowie der gesundheitspoli-
tischen Reformvorhaben der Ministerien des
Bundes und der Lander. Er ist seit 32 Jahren
im Bereich der gesetzlichen Krankenversi-
cherung tatig, Co-Autor eines Steuer- und
Sozialversicherungslexikons und fiihrt seit
vielen Jahren Seminare fiir Krankenkassen
und Arbeitgeber erfolgreich durch.



Aktiv und kostenbewusst gestalten

I Ihr Programm im Uberblick

Geringfligig Beschaftigte, Studenten, Schiiler, Praktikanten, Azubis

I Abgrenzung der Besonderheiten in der Steuer- und Sozialversicherung

I Verschiedene Formen von Praktikanten, Werkstudentenstatus und Besonderheiten
bei Einmalzahlungen

I Besonderheiten der kurzfristig und geringfligig entlohnten Beschéftigten

I "Kostenglinstiger" Einsatz und Abrechnung von Aushilfen

Hoherverdienende Mitarbeiter

I Begriff des regelmaBigen Entgelts, Uberpriifung der unterschiedlichen JAE-Grenzen
I Vorgehensweise in der Praxis

Gesellschafter-Geschaftsfiihrer, Vorstande usw.
I Abgrenzung zu "normalen" Geschaftsfiihrern - Besonderheiten in der Sozialversicherung

Der Mindestlohn und seine Auswirkungen auf Berufsgruppen

Unterbrechungen und Teilzeitanspriiche

I Ein-/Austritt wahrend des Monats, Tagestabellenversteuerung, Freibetrage
I Ausweispflichten bei Unterbrechungen, Progressionsvorbehalt, Meldepflichten

Sachbeziige abrechnen, z. B. Firmenwagen, Geschenke, Gutscheine,
Arbeitslohn durch Dritte - Geldwerte Vorteile

I Besonderheiten bei Firmen-Kfz, regelmaBige Arbeitsstatte usw.
I Mdglichkeiten der Pauschalversteuerung, Zusammenspiel mit steuerlichen Vorschriften

Austritte, Abfindungen, ermaBigte Versteuerung

I Zusammenballung von Einkiinften, 1/5-Regelung
I Urlaubsabgeltung / sonstige Beziige bei Austritten - Auszahlung von Uberstunden

Abrechnung von Betriebsrentnern / Versorgungsbezugsempfangern

I Besondere SV-rechtliche Vorschriften - besondere Ausweispflicht
I Steuerliche Grundlagen - Kohortenversteuerung
I Unterscheidung der Rentenarten

Sterbegeld, Abrechnung liber die Erben

I Behandlung in der Entgeltabrechnung, Vereinfachungen nach LSt-Richtlinien
1 Steuer und SV-Betrachtung



8956/

Sonderfalle in der Entgeltabrechnung

Anmeldung unter

service@forum-institut.de oder

Fax +49 6221 500-555

I Anmeldeformular

Ja, ich nehme teil am Praxisseminar
O Sonderfélle in der Entgeltabrechnung

I ichbinan weitergehenden Informationen iiber FORUM-
Veranstaltungen interessiert und damit einverstanden,
dass mir diese auch per E-Mail Ubermittelt werden.

Name, Vorname

Position /Abteilung

Firma

StraBe

PLZ/Ort/Land

Telefon

E-Mail

Ansprechpartner/-in im Sekretariat

Datum, Unterschrift

I Riickfragen und Information

Fir Ihre Fragen zum Praxisseminar
und zu unserem gesamten
Programm stehe ich Ihnen gerne
zur Verfligung.

Thomas Lepa
Bereichsleiter Personal
Tel. +49 6221 500-840
t.lepa@forum-institut.de

I So melden Sie sich an

I Anmelde-Hotline: +49 6221 500-500
I Tagungs-Nr. 15 10 484

1 Termin/Veranstaltungsort:

Dienstag, 6. Oktober 2015 in Frankfurt/Offenbach
9:00 - 17:00 Uhr

Sheraton Offenbach

Berliner StraBe 111 - 63065 Frankfurt/Offenbach
Tel. +49 69 82999-0 - Fax +49 69 82999-800

1 Gebiihr:

€ 960,00 (+ gesetzl. MwSt.) inkl. hochwertiger
Dokumentation (auch zum Download), Zertifikat,
Arbeitsessen, Erfrischungen und Kaffeepausen.

1 Logistik:
Exklusiver Logistikpartner

www.deutschepost.de Deutsche Post QY

1  Zimmerreservierung:

Fir FORUM-Teilnehmer steht ein begrenztes Zimmer-
kontingent zu Vorzugskonditionen zur Verfligung.
Bitte beachten Sie, dass das Kontingent automatisch
4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn verféllt. Bitte
nehmen Sie die Reservierung direkt im Hotel unter
Berufung auf das FORUM-Kontingent vor.

| Acs

Es gelten unsere Allgemeinen Geschaftsbedingungen
(Stand: 01.12.2011), die wir auf Wunsch jederzeit
libersenden und die im Internet unter
www.forum-institut.de /agh eingesehen werden kénnen.

FORUM - Institut fiir Management GmbH - Postfach 10 50 60 - 69040 Heidelberg

Tel. +49 6221 500-500 - Fax +49 6221 500-555 - www.forum-institut.de




