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Die Themen 

 

Praxisseminar 

6. September 2016 in München 

†    Lohnsteuer: Geldwerte Vorteile, steuer- 

 freie Bezüge und Progressionsvorbehalt 

†    Internationale Besonderheiten: Splitting 

 Payroll und Schattenabrechnung 

†    Das Statusfeststellungsverfahren in der Sozialversicherung 

†    Verhalten während der Betriebsprüfung 

†    Sicherheit bei der Dokumentation der Entgeltabrechnung 

Ihre Referentin 

Geschäftsführer- und 

Vorstandsgehälter in der 

Entgeltabrechnung 

 

Arbeitsrecht, Lohnsteuer, 

Sozialversicherung und 

Datenschutz im Fokus 



Ihre Referentin 

Birgit Ennemoser 
Geschäftsführende 

Gesellschafterin, 

AUREN Personal GmbH, 

Stuttgart 

Birgit Ennemoser blickt auf mehr als 20 

Jahre Erfahrung in der Lohn- und Gehalts- 

abrechnung zurück. Nach Tätigkeiten als 

Leiterin Entgeltabrechnung und Head of 

HR gesamt leitet Frau Ennemoser seit 2009 

die Sparte Personal der AUREN Unter- 

nehmens- und Steuerberatung und verant-

wortet ca. 45.000 Lohnabrechnungen 

verschiedener Branchen und Tarifgebiete so-

wie die in den Unternehmen bestehenden 

resultierenden arbeitsrechtlichen und perso-

nellen Fragestellungen. Als Referentin im 

Bereich der Entgelt- und Lohnabrechnung ist

Frau Ennemoser vielfältig aktiv. 

Seminarempfehlung 

Passend zum Thema empfehlen wir Ihnen 

unser Seminar 

 

† Vergütungssysteme bei 

 Umstrukturierungen 

 (Tagungs-Nr. 16 09 443) 

 

Sie erfahren, wie Sie Vergütungssysteme im 

Unternehmen gezielt an M&A- sowie Spin-

off-Situationen anpassen, adäquat kommu-

nizieren, Fehler in der Abrechnung vermei-

den und auf diese Weise die Mitarbeiter ins 

Boot holen. Zudem profitieren Sie von zwei 

spannenden Praxisbeiträgen. 

 

Geschäftsführer- und Vorstandsgehälter abrechnen 

Ziel des Seminars 

Vorstands- und Geschäftsführergehälter 

unterliegen besonderen Bedingungen, die 

insbesondere im Zeitalter der zunehmenden 

Internationalisierung immer mehr Komple-

xität mit sich bringen. Weiterhin wird mit 

steigender Hierarchieebene die Gestaltung 

von Verträgen oftmals sehr umfangreich 

ausgeschöpft und nicht alle arbeitsrechtlich 

eindeutig händelbaren Sachverhalte sind im 

Rahmen der Vorgaben des Lohnsteuerrechts 

und der Sozialversicherung ganz so einfach 

umsetzbar. 

 

Schließlich will kein Mitarbeiter das Entgelt 

seines Geschäftsführers oder Vorstands 

falsch abrechnen. Besuchen Sie unser Semi-

nar und erfahren Sie kompakt und anhand 

konkreter Fallbeispiele, wie Sie eine kor-

rekte Entgeltabrechnung von Geschäftsfüh-

rern und Vorständen sicherstellen. 

Teilnehmerkreis 

Dieses Seminar richtet sich an Leiter und 

Mitarbeiter der Bereiche Entgelt, Lohn/ 

Gehalt sowie Personalcontrolling. 

Ihr Nutzen 

† Wichtige Aspekte im Datenfluss und 

 deren Sicherheit werden beleuchtet 

† Besonderheiten in Sozialversicherung, 

 Lohnsteuer und Arbeitsrecht bereiten 

 Ihnen anschließend keine Probleme 

† Fallbeispiele sowie Zeit für Ihre Fragen 

 runden die Theorie ab 



Ihr Programm im Überblick 

 

Arbeits-/Lohnsteuerrecht - Sozialversicherung  

Wichtige Aspekte im Datenfluss 

† Sinnhaftigkeit gesonderter Abrechnungskreise intern und extern 
† Achtung beim Datenfluss: Kritische Daten, Information der entsprechenden 
 Personen, Abführen der Steuern, Beiträge und Verbuchung 
† Betriebsprüfung - Vorbereitung und Ablauf 
† Dokumentation und Archivierung der Entgeltabrechnung 
† Datenschutz und Sicherheit 

Besonderheiten im Arbeitsrecht 

† Vergütungsansprüche 
† Entgeltersatzleistungen 
† Betriebliche Altersvorsorge 
† Übergang in den Ruhestand 

Lohnsteuer von Geschäftsführern und Vorständen 

† Behandlung geldwerter Vorteile 
† Steuerfreie Bezüge 
† Abrechnung von Reisekosten 
† Pauschalierung 
† Bei Austritt: Abfindung und Entschädigung 
† Progressionsvorbehalt 

Abwicklung der Sozialversicherung 

† Ist jeder Geschäftsführer von der Sozialversicherung befreit? 
† Statusfeststellungsverfahren 
† Beitragslastverteilung und Beitragszuschüsse 
† Wertguthaben 
† Gesetzliche Unfallversicherung und freiwillige Absicherung 
† D&O-Versicherung 

Exkurs: Internationaler Einsatz  

† Schattenabrechnung 
† Splitting Payroll 
† Doppelbesteuerungsabkommen 



FORUM · Institut für Management GmbH · Postfach 10 50 60 · 69040 Heidelberg 

Tel. +49 6221 500-500 · Fax +49 6221 500-555 · www.forum-institut.de 

 

Es gelten unsere Allgemeinen Geschäftsbedingungen 

(Stand: 01.01.2016), die wir auf Wunsch jederzeit 

übersenden und die im Internet unter 

www.forum-institut.de/agb eingesehen werden können. 

Rückfragen und Information 

Für Ihre Fragen zum Praxisseminar 

und zu unserem gesamten 

Programm stehe ich Ihnen gerne 

zur Verfügung. 
 

Martha Peplowski 

Konferenzmanagerin Personal 

Tel. +49 6221 500-820 

m.peplowski@forum-institut.de 

AGB 

Geschäftsführer- und Vorstandsgehälter abrechnen 

Anmeldung unter 

service@forum-institut.de oder 

Fax +49 6221 500-555 

Name, Vorname 

Position/Abteilung 

Firma 

Straße 

PLZ/Ort/Land 

Telefon 

E-Mail 

Ansprechpartner/-in im Sekretariat 

Datum, Unterschrift 

Anmeldeformular So melden Sie sich an 

Ja, ich nehme teil am Praxisseminar 

 

□ Geschäftsführer- und Vorstandsgehälter 

 in der Entgeltabrechnung  

†      Anmelde-Hotline: +49 6221 500-500 

†      Tagungs-Nr. 16 09 444  

†       Termin/Veranstaltungsort: 

Dienstag, 6. September 2016 in München 

9:00 - 17:00 Uhr 

Novotel München City Arnulfpark 

Arnulfstrasse 57 · 80636 München 

Tel. +49 89 242078-0 · Fax +49 89 242078-150 

†       Gebühr: 

€ 960,00 (+ gesetzl. MwSt.) inkl. hochwertiger 

Dokumentation (auch zum Download), Zertifikat, 

Arbeitsessen, Erfrischungen und Kaffeepausen. 

†       Logistik: 

Exklusiver Logistikpartner 

www.deutschepost.de 

†       Zimmerreservierung: 

Für FORUM-Teilnehmer steht ein begrenztes Zimmer-

kontingent zu Vorzugskonditionen zur Verfügung. 

Bitte beachten Sie, dass das Kontingent automatisch 

4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn verfällt. Bitte 

nehmen Sie die Reservierung direkt im Hotel unter 

Berufung auf das FORUM-Kontingent vor. 


